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Warunki zatrudnienia:

e znalez¢ informacje o warunkach pracy w Polsce?

W Polsce warunki pracy reguluje Kodeks pracy. Zgodnie z obowigzujagcym prawem, pracodawcy
maja obowiazek przekazywania pracownikom rozszerzonej informacji o warunkach zatrudniania.
Pracownik zatem powinien dowiedzie¢ si¢ o nich z umowy o prace lub z regulaminu pracy.

Zgodnie z art. 23 § 3 Kodeksu pracy pracodawca musi poinformowaé pracownika, w postaci
papierowej lub elektronicznej, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika
do pracy, co najmniej o:

obowigzujacej pracownika dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy,

obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i1 rekompensaty za nig,

w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiang,

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczgcych przemieszczania
si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy,

innych niz uzgodnione w umowie o pracg przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz §wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych,

wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o0 zasadach jego ustalania i przyznawania,

obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie
jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczeg6lnosci o ogdlnych
zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,
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e uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakladem pracy przez
wspolne organy lub instytucje — nazwie takich organow lub instytucji,

e w przypadku gdy pracodawca nie ustalil regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie i
czestotliwos$ci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetymu danego
pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecno$ci w pracy
oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy;

® nic pézniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie
instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywaja skladki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z
zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,
w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

W razie watpliwosci nalezy si¢ zglosi¢ regionalnego zwigzku zawodowego lub do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy.

43. Jakie warunki pracy musze zagwarantowa¢ pracownikowi delegujac do innego

panstwa czlonkowskiego?

Delegujac pracownika nalezy zastosowa¢ warunki lokalnego prawa w nast¢pujacych
obszarach:

e maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku

minimalny wymiar platnego corocznego urlopu wypoczynkowego

e wynagrodzenie wraz ze stawka za nadgodziny; punkt ten nie ma zastosowania do
uzupetniajacych pracowniczych programoéw emerytalnych

e warunki wynajmu pracownikow, w szczegdlnosci przez przedsigbiorstwa
zatrudnienia tymczasowego

e zdrowie, bezpieczenstwo 1 higiena w miejscu pracy

e Srodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunkow zatrudnienia kobiet
cigzarnych lub kobiet tuz po urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy

e rownos¢ traktowania mezczyzn i1 kobiet, a takze inne przepisy w zakresie
niedyskryminacji

e warunki zakwaterowania pracownikéw, w przypadku gdy jest ono zapewniane
przez pracodawce pracownikom znajdujacym si¢ daleko od ich normalnego miejsca
pracy

e stawki dodatkéw lub zwrot wydatkéw na pokrycie kosztow podrozy, wyzywienia i
zakwaterowania dla pracownikoéw znajdujacych si¢ daleko od domu z powodow
zawodowych
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UWAGA: Zwrotu ani rekompensaty wydatkow na pokrycie kosztow podrézy, wyzywienia i
zakwaterowania nie uznaje si¢ za wynagrodzenie 1 w zwigzku z tym nie uwzglednia przy
poréwnaniu. Jezeli nie wydaje si¢ jasne, ktore elementy dodatku z tytutu delegowania sg wyptacane
jako zwrot wydatkow faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, uznaje si¢, ze caty
dodatek jest wyptacany w formie zwrotu wydatkow, a nie wynagrodzenia.

ja w Polsce I gdzie je moge znalez¢?

W Polsce istnieje podzial na zakladowe oraz ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy. Nie ma
podpisanych branzowych uktadéw zbiorowych pracy. Uklad zakladowy zawierany jest na
poziomie zaktadu. Uklad ponadzakladowy moze obejmowaé dowolng ilos¢ réznych zaktadow

pracy.

Oznacza to, ze pracownik delegowany zostanie objety zakladowym uktadem zbiorowym jedynie
w przypadku jesli zostanie oddelegowany do pracy w zaktadzie, w ktorym taki uktad obowigzuje.

W Polsce nie ma regulacji prawnych ustalajacych odrgbng kategori¢ uktadéw branzowych.

Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu uktadu w zycie, o zmianach
dotyczacych uktadu oraz o wypowiedzeniu i rozwigzaniu uktadu, jak réwniez dostarczyc
zaktadowej organizacji zwigzkowej niezbedng liczbe egzemplarzy uktadu, a takze na zadanie
pracownika udostepni¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasnié jego tresc.

Ponadzakladowe uklady zbiorowe pracy mozna przejrzeé w resorcie obstugujacym ministra
wlasciwego do spraw pracy, ktory jest organem rejestrowym uktadow ponadzakladowych -
obecnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz
dokumenty te nie moga by¢ kopiowane, a mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi moze podlegac
Czasowym ograniczeniom.

45. Jakie minimalne warunki pracy musza by¢ spelnione przy delegowaniu pracownika

do Polski?

Pracownik delegowany do 12 miesigcy powinien mie¢ zapewnione podstawowe warunki
zatrudnienia na zasadzie rownosci jak pracownik w Polsce. Dotyczy to m.in. wynagrodzenia,
czasu pracy, urlopu, nadgodzin, bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownik delegowany
dtugoterminowo korzysta z petnej ochrony prawa w zakresie prawa pracy, za wyjatkiem przepisow
regulujacych nawigzanie 1 rozwigzanie umowy o prace i przepiséw dotyczacych programow
emerytalnych.
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46. Czy istnieja ograniczenia wiekowe lub inne ograniczenia dotyczace wykonywania

przy delegowaniu pracownika do Polski?

W swietle przepisow kodeksu pracy, pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat.
Jednak na szczegolnych warunkach mozna przyja¢ do pracy réwniez osoby mtodsze.

Zgodnie z art. 190 k.p. wyjatkowo pracownikiem moze by¢ mtodociany, ktory nie przekroczyt 18
lat, ale osiagnal 16 lat, ukonczyl szkole podstawowa i1 zostal zatrudniony na warunkach
okreslonych w dziale dziewiatym kodeksu pracy, tzn. w celu przygotowania zawodowego, badz
przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych. Zabronione jest zatrudnienie osoby, ktéra nie
ukonczyta 16 lat.

Pracownicy mtodociani majg szczegdlny status prawny. Po pierwsze nalezy im zapewnic
wzmozong ochrong interesoéw zawodowych poprzez nawigzanie z nimi umowy o pracg W celu
przygotowania zawodowego i po drugie nalezy im zagwarantowa¢ rozwoj spoteczno-biologiczny
i psychiczny.

W Polsce nie ma przepiséw regulujacych gornej granicy wieku przy zatrudnieniu.

W Polsce czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Kazda godzina pracy
ponad 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo liczy si¢ jako praca w godzinach
nadliczbowych. Zgodnie z polskim kodeksem pracy maksymalna ilo$¢ godzin nadliczbowych
wynosi 8 godzin w tygodniu i 150 godzin w roku. Po przepracowaniu 8 godzin dziennie, za kazda
kolejng godzing pracy nalezy sie 50% dodatku do wynagrodzenia podstawowego.

48. Czy sa jakies$ specjalne regulacje czasu pracy w branzy rolnej, budowlanej I opieki

nad osobami starszymi w Polsce?

W sezonie letnim w branzy budowlanej i rolnej moze by¢ zastosowany tzw. rownowazny czas
pracy. Jest w nim dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca (a przy pracach uzaleznionych od pory
roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony maksymalnie do
4 miesiecy). Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rOwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.


https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/zatrudnienie/
https://kadry.infor.pl/tematy/mlodociani/
https://www.infor.pl/prawo/praca/umowa-o-prace
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Modyfikujac czas pracy w sezonie letnim nalezy pamigtac, ze pracownikowi przystuguje w
kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, a takze
obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w ciggu doby. Istnieje
mozliwos¢, by wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy, w wymiarze
maksymalnym 60 minut, przeznaczong na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

49. Jakie sa obowiazujace pisy dotyczace BHP w miejscu pracy w Polsce?

BHP w rolnictwie w Polsce: https://www.agriworker.eu/pl/polska/health-and-safety-in-poland

BHP na budowie w Polsce: https://www.pip.gov.pl/files/127/Dla-pracodawcow/354/0-bezpiecznej-pracy-
na-budowie.pdf

50. Czy s3a jakies konkretne regulacje stosowane sa w Polse w celu ochrony

pracownikow pracujacych na zewnatrz?

Praca w wysokich temperaturach

Wysoka temperatura sprawia, ze warunki pracy sg bardzo trudne. Jezeli temperatura przekracza
25°C lub — w przypadku pracy wewnatrz — 28-30°C, nalezy podja¢ dodatkowe s$rodki
zapobiegawcze. Nosi¢ luzng odziez robocza.
e Chroni¢ glowe 1 rece przed stoncem, np. noszac czapke, rgkawiczki i okulary
przeciwstoneczne.
e Stosowac balsamy do ust 1 kremy z filtrem UV na wszystkie odstonigte czgséci ciata.
e Przenosi¢ cigzkie tadunki wytacznie w godzinach porannych i wieczornych.


https://www.agriworker.eu/pl/polska/health-and-safety-in-poland
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Praca na mrozie

Niektore kraje zobowigzuja do podejmowania specjalnych §rodkow zapobiegawczych podczas
pracy na zewnatrz w temperaturze ponizej 10°C, w zaleznos$ci od rodzaju pracy. Ogélne zalecenie
jest takie, ze im nizsza temperatura, tym wigcej Srodkow ostroznos$ci nalezy podjac.

Ogolne zalecenia

Odpowiednia odziez robocza chronigca przed zimnem — nalezy unika¢ ubran, ktore dzielg
si¢ w pasie.

Szczegodlnie wazna jest ochrona glowy 1 konczyn.

Przerwy nalezy spedza¢ w ogrzewanych pomieszczeniach.

Praca w temperaturze ponizej minus 15°C nie powinna trwac dtuzej niz 2 godziny pod rzad
oraz 3-4 godziny w ciaggu calego dnia.

Przerwy powinny trwa¢ przynajmniej 30 minut.

. Ile dni urlopu przystuguje mi w Polsce? Czy istnieje réznica w zaleznosci od sektora

mojej dzialalnos$ci?

Liczba dni urlopowych jest zalezna od dtugosci zatrudnienia i wynosi 20 dni w roku ponizej 10 lat
pracy oraz 26 dni powyzej 10 lat pracy.W kazdym miesigcu zatrudnienia nabywa si¢ prawo do
okoto 2 dni ptatnego urlopu.
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Warunki zycia praconikow delegowanych

52. Kto jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich warunkéw zycia? Firma

przyjmujaca, firma deleguja pracownik delegowany?

Za zapewnienie pracownikowi zakwaterowania oraz zwrot kosztow podrozy 1 wyzywienia
odpowiedzialny jest pracodawca, czyli firma delegujaca pracownika do pracy za granice.

53. Jako pracodawca, jakie warunki zycia musze zapewnic¢ swojemu praconikowi,

ktorego deleguje do innego kraju EU ?

Pracodawca musi zwréci¢ koszt podrozy, wyzywienia i zakwaterowania pracownikowi
delegowanemu zgodnie z prawem krajowym.

Wazne jest rowniez to, ze §wiadczenia zwigzane z oddelegowaniem, jak koszt zakwaterowania 1
wyzywienia, podlegaja opodatkowaniu, ktére wptywa na wynagrodzenie netto pracownika.

54. Czy mam prawo do tego, aby mdj pracodawca zapewnil mi zakwaterowanie i
wyzywienie podczas mojej podrozy lub przyznal mi jakakolwiek rekompensate

finansowq z tego powodu? Czy istnieje roznica w zaleznosci od sektora, w ktéorym
pracuje ?

Prawo stanowi, ze bez wzgledu na branze¢ (rolnictwo, budownictwo, opieka) we wspomnianej wyzej
sytuacji pracodawca delegujacy pracownikéw do pracy w kraju czlonkowskim ma obowizek
zapewnienia lub pokrycia kosztow za zakwaterowani 1 wyzywienie.



