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Porady i wsparcie dla pracownikéw delegowanych:

pracownikom delegowanym w Polsce?

Jednostka kontrolujaca procesy delegowania pracownikéw do Polski jest Panstwowa Inspekcja
Pracy. Moze ona skotrolowa¢ pracodawce delegujacego pracownika na terytorium Polski.

Kontrole PIP stuzg sprawdzeniu, czy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium Polski:

spetnit swoje obowigzki, w szczegdlnosci dotyczace:

sktadania o§wiadczenia o delegowaniu pracownika na terytorium Polski

zawiadomienia o zmianie danych objetych oswiadczeniem

wyznaczenia osoby posredniczacej w kontaktach pomiedzy Panstwowa Inspekcja Pracy a

pracodawcg delegujacym

e przechowywania na terytorium Polski dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem
pracownika delegowanego

e zapewnil pracownikowi delegowanemu na terytorium Polski wlasciwe warunki

zatrudnienia.

Jesli podczas kontroli zostang stwierdzone naduzycia, Panstwowa Inspekcja Pracy moze wydaé
pouczenie, nakaza¢ czynno$ci w celu naprawienia szkody, np. wyplacenia zaleglego
wynagrodzenia lub skierowa¢ sprawe na droge sgdowa.

api¢ do zwiazku zawodowego w Polsce?

Do zwiazku zawodowego w Polsce moze przystapi¢ kazdy pracujacy. Moga to by¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie umow o prace, umow cywilnoprawnych, a takze wolontariusze 1 stazysci.
Nawet wyjatkowo bezrobotni, jesli statut danej zaktadowej organizacji zwig zkowej to przewiduje.

Pracownicy delegowani spetniaja powyzsze kryteria, wigc moga zaktada¢ wilasne organizacje
zwigzkowe lub wstepowaé do juz istniejacych.



