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Agencje pracy tymczasowej:

38. Czy pracownik delegowany zatrudniony za posrednictwem agencji pracy

tymczasowej, ktory pochodzi z innego panstwa czlonkowskiego, moze pracowa¢ w
Polsce ?

Tak. Agencje pracy tymczasowej moga delegowa pracownikow, musi mu jednak w okresie
wykonywania przez niego pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika zapewni¢ warunki pracy i
inne warunki  zatrudnienianie mniej korzystne niz przyslugujace pracownikom
tymczasowym zgodnie z polskimi przepisami o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych.

Taka sama zasada dotyczy agencji pracy tymczasowej lub agencji wynajmujacej personel,
kierujacej pracownika tymczasowego do pracodawcy uzytkownika na terytorium tego samego lub
innego panstwa cztonkowskiego, ktory nastepnie kieruje tymczasowo tego pracownika do pracy
na terytorium Polski.

Pracownikom tymczasowym delegowanym na terytorium Polski nalezy zapewni¢ — oprocz
warunkow zatrudnienia wynikajacych z polskich przepisow powszechnie obowigzujacych,
odnoszacych si¢ do pracy tymczasowej —rowniez warunki zatrudnienia wynikajace miedzy innymi
z postanowien uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych
(a takze regulaminow i statutow okre$lajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy)
niemajacych charakteru powszechnie obowiazujacego na takich samych zasadach, ktore sg
gwarantowane krajowym pracownikom tymczasowym. Dotyczy to takze zakwaterowania,
jezeli jest ono zapewniane pracownikom znajdujacym si¢ z dala od ich normalnego miejsca pracy.

UWAGA: Agencja pracy tymczasowej lub agencja wynajmujaca personel z siedzibg w kraju
trzecim nie moze delegowaé pracownikow tymczasowych do Polski.

Jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé prace w zwiazku z realizacjg umowy, ktorej przedmiotem jest
udostepnienie lub wynajem pracownikow przez agencje¢ z siedziba w pafistwie innym niz panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa  Europejskiego Obszaru  Gospodarczego lub
Konfederacja Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na prace w sytuacji, gdy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na
terytorium Polski przez oddzial, ktéry uzyskal wpis do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia.

39. Jak regulowane jest w Polsce udostepnianie pracownikow przez agencje pracy

tymczasowej?
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Agencja pracy tymczasowej lub wynajmujaca personel, ktora deleguje pracownika na terytorium
Polski, ma obowigzek powiadomi¢ o tym Panstwowa Inspekcje Pracy poprzez ztozenie
oswiadczenia o delegowaniu pracownika na terytorium RP.

Oswiadczenie powinno zosta¢ zlozone do Panstwowej Inspekcji Pracy najpozniej w dniu
rozpoczecia Swiadczenia ushugi na terytorium Polski, czyli w pierwszym dniu pracy pracownika
delegowanego na terytorium Polski.

Takie oswiadczenie musi ztozy¢ tez agencja zagraniczna pracy tymczasowej lub agencja
wynajmujaca personel, jezeli pracodawca uzytkownik z innego panstwa cztonkowskiego kieruje
do pracy na terytorium RP pracownika tymczasowo skierowanego do niego przez t¢ agencjeg.



