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Ubezpieczenie spoleczne i opieka zdrowotna

62. Gdzie moge znalez¢ informacje na temat ubezpieczen spolecznych w Polsce: skladek,

dostepu do systemu opieki zdrowotnej itp.

Informacje na temat ubezpieczen spotecznych dostgpne sa na stronie internetowej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych https://www.zus.pl/

63. Gdzie nalezy przeprowadzi¢ i jakie sa niezbedne procedury, aby zglosi¢

oddelegowanie pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych?

Pracodawca zatrudniajgc pracownika, ktorego zamierza delegowac do pracy za granice, zgtasza go
do odpowiedniej instytucji kraju wysylajacego. W Polsce jest to ZUS. Pracodawca ma
obowigzek odprowadzi¢ za kazdego pracownika sktadke na poczet :

Ubezpiecznia emerytalnego
Ubezpiecznia rentowego
Ubezpiecznia chorobowego
Ubezpiecznia zdrowotnego
Ubezpieczenia wypadkowego

Uwaga: Pracownik delegowany na okres dtuzszy niz 24 miesigce podlega pod sytstem
zabezpieczen spotecznych w kraju przyjmujacym.

64. Czy jako pracownik delegowany mam prawo do opieki zdrowotnej w Polsce? Czy

warunki tej opieki zdrowotnej sa takie same jak w przypadku innych pracownikow?

Pracownik delegowany do pracy w Polsce podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w swoim Kkraju.
Posiadajac zaswiadczenie A1 ma prawo do opieki medycznej w naglych sytuacjach, jednak owo
zaswiadczenie nie uprawnia do dlugotrwatej opieki medycznej na terenie kraju przyjmujacego.


https://www.zus.pl/

