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Wynagrodzenie:

rodzenie przysluguje mi w Polsce jako pracownikowi delegowanemu? ?

Pracodawca musi zapewnic, aby kwota zaptacona pracownikowi delegowanemu byta co najmniej
roéwnowazna wynagrodzeniu wymaganemu na podstawie przepisow prawa w Polsce. Porownywac
nalezy catkowite kwoty wynagrodzenia brutto, a nie poszczegdlne elementy skladowe
wynagrodzenia. W Polsce obowigzuje ptaca minimalna.

Od 1 lipca 2024 minimalna stawka godzinowa dla pracownikéw w Polsce wynosi 28,10 zt brutto
(22,05 zt netto).

Minimalne wynagrodzenie miesi¢gczne od 1 lipca 2024 roku dla pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace wynosi 4300 zt brutto miesigcznie (3261,53 zt netto).

59. Skad moge wiedzieé, jakie wynagrodzenie powinien otrzymywa¢ pracownik

delegowany w branzy rolnnej, budowlanej i opieki w Polsce?

Informacja na temat wysokosci wynagrodzenia powinna by¢ zawarta w umowie o prace
podpisywanej przez pracownika delegowanego. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie powinna by¢ nizsza
niz minimlna stawka przewidziana dla pracownika polskiego (patrz wyzej). W Polsce nie ma
podziatuna branze w kwestiach wynagrodzenia. Obowiazuje stala ptaca minimalna dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych na terenie kraju.

60. Czy mam prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych lub do

innych dodatkéw do wynagrodzenia w Polsce?

Pracownik delegowany do pracy w Polsce, zgodnie z zasadami statystyki zatrudnienia i
wynagrodzen okreslonych przez Gtowny Urzad Statystyczny, ma prawo do nastepujacych form
wynagrodzenia:
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wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i inngj
dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczeg6lne
wiasciwosci pracy, szczegbdlne kwalifikacje lub warunki pracy
premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujacego wymiaru
czasu pracy, lecz niewynikajace z zakresu czynnosci

e wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami
pracy w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, na przyktad
dyzury czy petnienie pogotowia domowego.

. Czy pracodawca powinien wyplaca¢ mi wynagrodzenie za prace w dni Swigteczne

lub wolne od pracy?

Tak. Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje pracownikowi za pracge w
godzinach nadliczbowych przypadajacych:

e W nocy

e W niedziele i Swigta, ktore nie sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym
go rozktadem czasu pracy

¢ w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziel¢ lub w
swigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy

e zakazda godzing pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej 40 godzinne;j
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze
przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
przystuguje pracownikowi prawo do dodatku w wysokos$ci 50%.



