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Obrona praw pracowniczych :

56. Jestem pracownikiem delegowanym: Gdzie moge szuka¢ pomocy, jesli moje prawa

sa lamane w Polsce?

Panstwa cztonkowskie musza zapewni¢ pracownikom delegowanym istnienie skutecznych
mechanizmow stuzacych do bezposredniego wnoszenia skarg przeciwko ich pracodawcom, jak
rowniez prawa do wszczecia postgpowania sagdowego lub administracyjnego, rowniez w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

W Polsce zwiagzki zawodowe moga udziela¢ wsparcia pracownikom delegowanym, pod
warunkiem, ze pracownik delegowany jest ich cztonkiem.

Pracownik delegowany ma prawo wnie$¢ skarge na pracodawce do Inspekcji Pracy w kraju
przyjmujacym. Inspekcja Pracy ma obowigzek udzielenia takiemu pracownikowi wsparcia 1
pomocy.

Jednakze wszelkie spory, ktore rozwigzywane sg na drodze sagdowej rozstrzygane sag w miejscu,
gdzie zarejestrowana jest dziatalno$¢ firmy zatrudniajacej pracownikow delegowanych.
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57. Gdzie pracownik moze zglosi¢ w Polsce dzialanie pracodawcy, ktore uwaza za

naduzycie?

Pracownik delegowany moze zglosi¢ sie o wsparcie do Inspekcji Pracy, do zaktadowych
zwiazkéw zawodowych, o ile takie istniejg i pracownik jest ich cztonkiem. Spory na drodze

sadowej rozstrzygane sa w kraju, gdzie zarejestrowana jest dziatalnosc firmy zatrudniajacej
pracownika delegowanego.



