
 
  

 

 

Kwalifikacje zawodowe: 

 

55. Czy wymagane są ode mnie jakieś specjalne kwalifikacje zawodowe, aby pracować w 

branży budowlanej, rolnej lub opieki nad osobami starszymi w Polsce? 

 

Pacując w branży budowlanej warto mieć uprawnienia w zależnosci od wykonywania 

konkretnych prac np : 

● Uprawnienia drogowe 

● Uprawnienia elektryczne 

● Uprawnienia hydrotechniczne 

● Uprawnienia kolejowe 

● Uprawnienia konstrukcyjno-budowlane 

● Uprawnienia mostowe 

● Uprawnienia sanitarne 

● Uprawnienia telekomunikacyjne 

 

W przypadku opiekunów osób starszych przydatne będzie zaswiadczenie o ukończeniu kursu 

opiekuna osób starszych.  

W przypadku pracy w sektorze rolnictwa atutem bedzie odbyty kurs rolnika oraz dodatkowe 

uprawnienia do obsługi maszym rolniczych. Natomiast nie wymaga się specjalnych kursów i 

zaswiadczeń do wykonywania prostych prac. 

Pracodawca wysyłający pracownika do pracy w kraju członkowskim odpowiedzialny jest za 

zatrudnienie pracownika delegowanego posiadającego kwalifikacje do wykonywania pracy w 

konkretnym zawodzie i branży. Pracownik nie musi przedkładać dokumentów potwierdzajcych 

jego kwalifikacji zawodowych będąc już w kraju członkowskim. 

Określone certyfikaty wykazujące wyższe kwalifikacje pracownika wpływają na wynagrodzenie. 

W większości krajów przyjmujących, w których obowiązują uklady zbiorowe pracy, pracownik 

wykwalifikowany podlega pod wyższe tabele płacowe. 

 

 


