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General information:

32. Gdzie moge znalez¢ informacje dotyczace mojej sytuacji w Polsce jako pracownika

delegowanego?

Za udzielanie informacji o warunkach zatrudnienia i o zakresie ich stosowania dla pracownika
delegowanego na terytorium Polski odpowiada Panstwowa Inspekcja Pracy. Instytucja ta jest
rowniez upowazniona do kontrolowania procesoOw delegowania 1 reagowania na przypadki
naduzy¢ zwigzanych z delegowaniem pracownikow. Informacje w jezyku polskim, angielskim i
ukrainskim mozna znalez¢ na stronie: https://www.pip.gov.pl

33. Czy potrzebuje wizy lub zezwolenia na pobyt w Polsce jako pracownik delegowany?

Co jesli jestem obywatelem kraju trzeciego, ktory nie jest czlonkiem UE?

Cudzoziemcy spoza Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii
delegowani do pracy w Polsce muszg mie¢ zezwolenie na prace typu C, D lub E.

Zezwolenie na prace typu C powinien mie¢ obywatel kraju trzeciego delegowany do czasowego
wykonywania pracy na terytorium Polski przez przedsigbiorstwo majace siedzib¢ w kraju innym
niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1
Szwajcaria na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddzialu lub zakladu
podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego z pracodawca zagranicznym.

Zezwolenie na prace typu D powinien mie¢ obywatel kraju trzeciego kierowany do wykonywania
pracy na terytorium Polski w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym,
czyli tak zwanej ustugi eksportowe;j.

Zezwolenie na pracg typu E powinien mie¢ obywatel kraju trzeciego delegowany na terytorium
Polski na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w celu innym niz wskazane
w zezwoleniach C i D.

34. Gdzie jako pracodawca musze sie udaé, aby powiadomic¢ o delegowaniu jednego z

moich pracownikow do innego panstwa czlonkowskiego?

Przedsigbiorstwo delegujace pracownika do innego panstwa cztonkowskiego musi skontaktowaé
sie z whasciwa instytucja w panstwie delegujacym i w miar¢ mozliwosci nalezy tego dokonac przed


https://www.pip.gov.pl/
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delegowaniem. Wtasciwa instytucja musi wydaé pracownikowi zaswiadczenie Al po$wiadczajace,
ze pracownik — do uptyniecia okreslonego terminu — jest ubezpieczony. W Polsce zaswiadczenie
Al wydaje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Kazdy pracodawca delegujacy, poza zapewnieniem wiasciwych warunkéw pracy (zaleznych od
dhugos$ci trwania delegowania i spelnienia wymogu ztozenia umotywowanego powiadomienia),
musi:

e zlozy¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy o$wiadczenia o delegowaniu pracownika na
terytorium RP — najpdzniej w dniu rozpoczgcia $wiadczenia ustugi w Polsce (w dniu
podjecia pracy przez pracownika delegowanego na terytorium Polski) zawierajacego
istotne informacje niezbedne w celu umozliwienia przeprowadzenia kontroli sytuacji
faktycznej w miejscu pracy, w tym:

e dane identyfikacyjne ustugodawcy;

e przewidywang liczbg pracownikow delegowanych, wraz z danymi umozliwiajagcymi ich
identyfikacje;

e dane osoby do kontaktow;

e przewidywany czas trwania delegowania, przewidywane daty rozpoczecia i zakonczenia
delegowania;

e adres/adresy miejsca pracy; oraz

e charakter ustug uzasadniajacy delegowanie;

. Gdzie jako pracodawca musze si¢ udac, aby powiadomic o delegowaniu jednego z

moich pracownikéw do innego panstwa czlonkowskiego?

W okresie delegowania pracownika na terytorium Polski dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
pracownika nalezy przechowywac¢ — w postaci papierowej lub elektronicznej —, w tym:

e kopi¢ umowy o prace pracownika delegowanego na terytorium RP lub innego
rownowaznego dokumentu, poswiadczajacego  warunki  zatrudnienia w ramach
nawigzanego stosunku pracy

e dokumentacje— w oryginale lub kopii — dotyczaca czasu pracy pracownika delegowanego
na terytorium RP wskazujacg na czas rozpoczgciai zakonczenia pracy oraz liczby godzin
przepracowanych w danym dniu

e dokumenty — w oryginale lub w kopii — okreslajagce wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika
delegowanego na terytorium RP, ktére umozliwia tatwa identyfikacje poszczegdlnych jego
sktadnikéw, wraz z wysokoscig dokonanych odliczen zgodnie z wtasciwym prawem oraz
dowodow wyplaty pracownikowi tego wynagrodzenia

Dokumenty nie musza by¢ przechowywane w miejscu, w ktorym pracownik delegowany
wykonuje prace. Wazne, aby znajdowaty si¢ w Polsce, a miejsce ich przechowywania zostato
wskazane w o$wiadczeniu o delegowaniu pracownika na terytorium Polski.
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e udostepnia¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem pracownika delegowanego na wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy w terminie:

e 5 dni roboczych od dnia otrzymania takiego wniosku, jesli wniosek zostat zgltoszony w
okresie delegowania pracownika na terytorium RP

e 15 dni roboczych od dnia otrzymania takiego wniosku, jesli wniosek zostat zgtoszony w

okresie 2 lat od zakonczenia wykonywania pracy na terytorium RP przez pracownika
delegowanego.

Whiosek PIP moze obejmowac takze thumaczenie tych dokumentéw na jezyk polski.

36. Gdzie i za poSrednictwem jakiego systemu nalezy przeprowadzi¢ niezbedne

procedury powiadamiania w celu delegowania pracownika z mojej firmy do innego
panstwa czlonkowskiego?

Wigkszos¢ panstw cztonkowskich wprowadzito elektroniczny system sktadania wcze$niejszego
oSwiadczenia. Aby dowiedzie¢ si¢, ktore z tych Srodkéw obowiazuja w roznych panstwach
cztonkowskich, nalezy zapoznaé si¢ z tym dokumentem lub wej$¢ na oficjalng krajowa strong
internetowa danego panstwa cztonkowskiego, dostepng za posrednictwem stron portalu Twoja

Europa: https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-
staffabroad/index_pl.htm

37. Jakie procedury musze przeprowadzié,jesli delegowanie pracownika trwa dluzej niz

18 miesiecy?

Nalezy sprawdzi¢, czy na pewno nowa ustuga oznacza nowy okres delegowania. Na przyktad w
Niemczech okresy delegowania sumuja si¢, jesli pracownik bezposrednio po zakonczeniu
delegowania w ramach jednej ustugi zostanie delegowany to wykonania pracy w ramach innej
ushugi. Wedlug oficjalnej interpretacji Komisji Europejskiej, okres delegowania nalezy liczy¢ dla
kazdej ustugi osobno.

Uwaga: okresy delegowania kolejnych pracownikéw sumujg sie, jesli wystani sg przez tego
samego pracodawce w to samo miejsce do tego samego zadania. Jesli ktérykolwiek z tych trzech
elementoéw si¢ zmieni (inny pracodawca, inny adres, inne zadania), okres delegowania dla
kolejnego pracownika liczymy od nowa. Nalezy rozrézni¢ 12-miesi¢czny okres delegowania z
dyrektywy (ten na potrzeby okreslenia warunkow pracy) z 24-miesi¢cznym okresem delegowania
z ubezpieczen spolecznych (na potrzeby ustalenia ustawodawstwa z zakresu ubezpieczen
spotecznych).

Gdy juz dojdzie do przekroczenia okresu 12 lub 18 miesiecy delegowania, pracownik pozostanie
pracownikiem delegowanym. Nie ma ograniczenia delegowania w czasie. Jednak do pracownika


https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staffabroad/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staffabroad/index_pl.htm
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ujemy wszystkie majace za

stosowanie lokalne warunki




